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PRESENTACIÓN

Para Ecomac Empresas es una gran satisfacción compartir 
con ustedes nuestro primer Reporte de Sostenibilidad, que 
es el resultado de la elaboración de la Estrategia de Sosteni-
bilidad para todas nuestras empresas.

A través de este reporte, queremos visibilizar y dar cumpli-
miento a nuestro propósito: Transformar Vidas. 

En este documento, exponemos nuestros principales pi-
lares y orientaciones de sostenibilidad, que buscan pro-
mover el trabajo conjunto con nuestros grupos de interés 
más relevantes, tales como colaboradores, autoridades 
locales, proveedores, inversionistas y comunidades.

El siguiente resumen es el resultado de un trabajo desa-
rrollado por nuestros colaboradores y equipos ejecutivos, 
quienes durante 2021 diseñaron la primera Estrategia de 
Sostenibilidad para Ecomac Empresas y, con ello, impulsa-
ron el desarrollo de este reporte.



Para profundizar, pueden encontrar en nuestro sitio web 
(www.ecomacempresas.cl) el Reporte de Sostenibilidad de 
Ecomac Empresas 2021 en su versión consolidada, como 
también, información relacionada a nuestra Estrategia de 
Sostenibilidad. 

Por ahora, los invito a revisar este resumen, que permite 
conocer con mayor profundidad nuestro trabajo en esta 
importante área.

Daniel Mas Valdés 
Presidente de Ecomac Empresas 

Junio de 2022



HISTORIA DE NUESTRO DESARROLLO

Ecomac comienza su operación en la ciudad de La Serena, en 
1965, como un actor relevante en el rubro de la construcción 
y, posteriormente, de la gestión inmobiliaria. A lo largo de los 
años hemos ampliado la participación del grupo en merca-
dos diversos, por medio de la creación de nuevas empresas. 

Actualmente, somos once empresas, contando con repre-
sentación en distintas regiones del país y más de dos mil 
colaboradores. Todas ellas comparten el propósito corpo-
rativo: Transformar Vidas, con un fuerte énfasis en la in-
novación y buscando siempre la relación estrecha con los 
públicos relacionados. 

En una perspectiva agregada, Ecomac Empresas participa 
en los siguientes mercados a través de sus empresas:
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*Para revisar en detalle nuestras empresas, te inviamos 
 a revisar nuestro Reporte de Sostenibilidad disponible  
en www.ecomacempresas.cl.

Industria del hábitat y la construcción

Agricultura, alimentación sostenible y medioambiente 

Industria de servicios y soporte



ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

A través de un diagnóstico exhaustivo y la participación 
de colaboradores y equipos ejecutivos de las empresas 
de Ecomac, hemos diseñado nuestra estrategia y política 
de sostenibilidad. Estos lineamientos nos permiten repor-
tar hoy nuestro desempeño en la materia y entregar una 
perspectiva de trabajo de largo plazo.

Nuestra estrategia 
de sostenibilidad 
se estructura de la 
siguiente manera:
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TRANSFORMAR 
VIDAS

nuestro propósito Mejores 
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centro
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excelencia

Con una 
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hacer las 
bien cosas



Innovación 
sostenible  
para modelar 
el futuro

1. 
Clientes. 

Buscamos prácticas que permitan res-
ponder a sus necesidades y mejorar su 
experiencia con Ecomac Empresas, tra-
bajando desde la fidelización, la buena 
comunicación y la generación de pro-
ductos certificados.

Innovamos para ser eficientes en los pro-
yectos que impulsamos, generando pro-
ductos que cuiden el medio ambiente, 
promoviendo la eficiencia energética, la 
gestión de materiales, así como soluciones 
y procesos constructivos.

2. 
Innovación en 

la gestión de 
proyectos. 

Apostamos por la innovación y la colaboración para gene-
rar mejores soluciones para nuestros clientes y los entornos 
donde se insertan nuestras empresas. Para ello, nos hemos 
planteado el compromiso y desafío de trabajar en cuatro 
ejes de acción:
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Nuestras empresas tienen desafíos y ex-
periencias diferentes. Esta diversidad es 
una riqueza y una oportunidad para la 
mejora continua, que tiene por objeto fa-
cilitar y hacer más ágil la respuesta a los 
requerimientos de nuestros negocios y de 
los grupos de interés.

Nuestro objetivo de largo plazo es seguir 
trabajando para dar soluciones que per-
mitan Transformar Vidas. Para ello apos-
tamos por nuevos desarrollos y estilos de 
trabajo colaborativo. 

3. 
Gestión 
interna. 

4. 
Innovación 

para la 
industria.
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En la construcción de nuestro propósito, hemos definido 
que uno de los pilares son las personas. En esta línea, el 
equipo de Gestión de Personas cumple un rol importante, 
enfocado en su misión de “impulsar y facilitar nuestro pro-
pósito de Transformar Vidas”.

Nuestros colaboradores son actores relevantes para llevar 
a la práctica nuestro propósito, por lo que trabajamos para 
potenciar a personas comprometidas, que disfruten lo que 
hacen, que puedan desplegar sus habilidades, sintiéndose 
parte de un equipo que los impulsa. A la vez, buscamos dar 
una mirada común en las diferentes unidades que confor-
man Ecomac Empresas.

La estrategia de  
gestión de personas 
tiene los siguientes  
ejes de gestión:

Personas 
en el 
centro



1. Oportunidades de desarrollo: 

Todas las personas que son parte de Ecomac Empresas tie-
nen las oportunidades para potencias sus habilidades, a tra-
vés de la formación y desarrollo de los equipos.

2. Identidad y calidad de vida laboral:

Buscamos que quienes son parte de nuestras empresas 
puedan sentir que forman parte de un buen lugar de trabajo.

3. Valoración y reconocimiento del trabajo:

Queremos que nuestros colaboradores sean y se sientan re-
conocidos y valorados.



Proveedores y contratistas

Los proveedores son una pieza fundamental para 
el desarrollo de cada uno de los negocios, por lo 
que es importante considerar aspectos sociales y 
ambientales en su selección y acompañamiento. 
A partir de lo anterior, de manera paulatina, nues-
tras empresas han incorporado criterios sociales y 
ambientales para seleccionar proveedores y para 
evaluar su desempeño.

En el mediano plazo, esperamos incorporar estos 
criterios en todas nuestras empresas y, junto con 
ello, promover el desarrollo de los proveedores 
que son parte de Ecomac. Queremos que com-
partan nuestro crecimiento.
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Ecosistema 
fuerte y 
saludable

Para abordar los desafíos medio ambientales y el cambio 
climático debemos involucrarnos y trabajar coordinada-
mente con nuestros grupos de interés. Esta es nuestra prin-
cipal orientación.

Hemos tomado acciones de cuidado del medio ambiente, 
gestionando de manera interna el uso de nuestros residuos, 
la energía y el agua, para cuidar los recursos que tenemos 
en nuestras oficinas, obras y ambientes de trabajo. Junto 
con ello, adicionamos un plan de comunicación ambiental y 
prácticas de promoción y desarrollo en temáticas medioam-
bientales, para dar a conocer las acciones realizadas a nues-
tros colaboradores y grupos de interés, haciéndolos parte de 
esta transformación.



Este enfoque de gestión está siendo impulsado a partir de 
2022 y es el resultado de los avances que ya hemos desa-
rrollado, principalmente a través la implementación de pro-
gramas específicos en algunas de nuestras empresas, entre 
los cuales podemos destacar los siguientes:

  Plan de Manejo Ambiental en 2M.

  Manejo de protocolos biosanitarios 
de alto nivel en Colorado Chile.

  Plan de Transformación Digital en 
Concreces.

  Control de depósito de elementos 
contaminantes en MLF.

  Plan de Manejo de Residuos en 
Servicios Inmobiliarios Ecomac.

De manera transversal, se han implementado prácticas 
para disminuir el consumo de energía como implementa-
ción de luces LED, uso de aislantes térmicos, mantención 
periódica de maquinarias, entre otras.



Mejores 
oportunidades 
para los entornos

Uno de nuestros compromisos es generar relaciones de 
confianza y de largo plazo con nuestros públicos relacio-
nados, teniendo como foco primordial generar impactos 
positivos en las comunidades con las que nos vinculamos. 
Por esto, nos involucramos con las comunidades a través de 
estrategias permanentes de participación y diálogo.

Para esto, hemos definido orientaciones que permiten una 
adecuada relación, las que durante 2022 esperamos profun-
dizar para que sean aplicables a todas las empresas del grupo.

En primer lugar, definimos el relacionamiento de tipo coyun-
tural, referido a acciones que emanan de los requerimien-
tos asociados al desarrollo de obras de construcción y que 
buscan disminuir potenciales conflictos. Para esto, hemos 
creado el “Protocolo de acercamiento a vecinos Ecomac”, 
mediante el cual buscamos lograr un diálogo directo y fluido 
con los vecinos de nuestras obras. A través de esta modalidad 
hemos realizado acciones en barrios donde Ecomac ha cons-



truido, como respuesta a solicitudes de los vecinos, las cuales 
se planifican y ejecutan colaborativamente.

En segundo lugar, definimos el relacionamiento de largo 
plazo, el que corresponde al objetivo de generar proyectos 
con los vecinos, organizaciones o autoridades. Estas iniciati-
vas son en beneficio de los barrios en donde Ecomac desa-
rrolla sus proyectos.

Por último, realizamos donaciones de materiales en buenas 
condiciones, que no se estén usando en obra, y que respon-
den a solicitudes que los vecinos envían a través de cartas.

En Ecomac Empresas participamos en diferentes iniciativas 
externas, estableciendo alianzas estratégicas con el fin cola-
borar y apoyar a organizaciones.



OBJETIVOS DE  
DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde Ecomac Empresas nos hemos propuesto contribuir 
con la agenda de Desarrollo Sostenible al 2030 por medio 
de nuestra estrategia y acciones en la materia. Para ello, he-
mos adoptado los siguientes compromisos en metas espe-
cíficas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las mujeres y 
los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración 
por trabajo de igual valor.

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, 
en particular las mujeres migrantes y las personas 

con empleos precarios.

9.2: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y produc-
tPromover una industrialización inclusiva y sosteni-
ble y, de aquí a 2030, aumentar significativamente 
la contribución de la industria al empleo y al produc-
to interno bruto, de acuerdo con las circunstancias 
nacionales, y duplicar esa contribución en los países 
menos adelantados



9.4: De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las in-
dustrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor 
eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y procesos indus-
triales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los 
países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

11.3: De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclu-
siva y sostenible y la capacidad para la planificación y 
la gestión participativas, integradas y sostenibles de 
los asentamientos humanos en todos los países.

11.7: Apoyar los vínculos económicos, sociales y am-
bientales positivos entre las zonas urbanas, periurba-
nas y rurales fortaleciendo la planificación del desa-
rrollo nacional y regional.

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el 
uso eficiente de los recursos naturales

13.3: Mejorar la educación, la sensibilización y la ca-
pacidad humana e institucional respecto de la mi-
tigación del cambio climático, la adaptación a él, la 
reducción de sus efectos y la alerta temprana.

16.7: Garantizar la adopción en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, participativas y representativas 
que respondan a las necesidades.
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Revisa nuestro reporte

Los invitamos a revisar nuestro Reporte 
de Sostenibilidad 2021 con mayor deta-
lle, siendo parte activa de esta estrategia, 
integrando la sostenibilidad en los lugares 
donde está presente Ecomac Empresas. 

Para cualquier duda, sugerencia o información 
adicional asociada al presente reporte, puedes 

enviarla al correo xxx@xxx.cl

rlagoss
Texto insertado
comunidades@ecomac.cl


